2015-04-02

Statut szpitala

Uchwata Nr 36 / 2013
Rady Miejskiej w Przemyslu

z dnia 7 lutego 2013 r.
w sprawie nadania statutu dla Szpitala Miejskiego w Przemyslu.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz.
654 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:
§1

Szpitalowi Miejskiemu w Przemyslu ul. Stowackiego 85 nadaje sie statut, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Przemysla.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta

/-/Jan Bartminski



Zatacznik do Uchwaty nr 36 / 2013
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia 7 lutego 2013 r.

STATUT

Szpitala Miejskiego w Przemyslu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szpital Miejski w Przemyslu utworzony na mocy porozumienia zawartego pomiedzy Gming
Miejska Przemysl i Skarbem Panstwa - Ministrem Obrony Narodowej w dniu 20.12.2012r.

w sprawie potgczenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej dla Dzieci

i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Przemyslu ul. Kapitulna 4 ze 114 Szpitalem Wojskowym

z Przychodnig - Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Przemyslu ul.
Stowackiego 85 i utworzenia na ich bazie Szpitala Miejskiego w Przemyslu ul. Stowackiego 85,
zwany dalej ,Szpitalem” jest podmiotem leczniczym

nie bedgcym przedsiebiorcg prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;.

2. Podmiotem tworzacym dla Szpitala w rozumieniu ustawy jest Gmina Miejska Przemysl.
3. Szpital posiada osobowos¢ prawna.
4. Szpital dziata pod firma , Szpital Miejski w Przemyslu”.
§2
Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg”,

2) niniejszego statutu,
3) innych przepiséw prawa obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.
§3
Siedzibg Szpitala jest miasto Przemysl ul. Stowackiego 85.
§4

Obszarem dziatania Szpitala jest Wojewoddztwo Podkarpackie. Szpital moze udziela¢ Swiadczen



zdrowotnych ludnosci z pozostatej czesci kraju i cudzoziemcom na podstawie ogdlnie
obowigzujgcych przepiséw.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szpitala

§5

1. Gtéwnym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej polegajace;j
na udzielaniu Swiadczenh zdrowotnych. Dziatalno$¢ lecznicza wykonywana przez Szpital moze
réwniez polegac na:

1) promocji zdrowia,

2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczenh
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia.

2. Szpital moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
oraz ksztatceniu 0s6b wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach regulujgcych ksztatcenie tych osob.

3. Ksztatcenie 0séb wykonujgcych zawdd medyczny, w tym zawodowych kadr lekarskich,
pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych moze polegaé w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1) stazy podyplomowych dla absolwentéw uniwersytetéw (akademii) medycznych,
2) stazy specjalizacyjnych,
3) praktyk studenckich dla studentéw uczelni medycznych,

4) praktyk i przyuczenia zawodowego dla stuchaczy srednich i pomaturalnych szkot
medycznych,

5) kurséw w zakresie doskonalenia zawodowego personelu medycznego.
§6
1. Do zadanh Szpitala nalezy:
1) wykonywanie dziatalnosci leczniczej w rodzaju:
a) stacjonarne i catodobowe Swiadczenia szpitalne,
b) ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne;
2) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotng;

3) uczestniczenie w ksztatceniu oséb wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych osdb, w tym utatwienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, w szczegdlnosci stazy
podyplomowych i specjalizacyjnych;



4) udzielanie Swiadczen z zakresu opieki nad pracownikami zaktaddw pracy, w tym
przeprowadzanie badan z zakresu medycyny pracy.

2. Szpital organizuje i udziela Swiadczenia zdrowotne obejmujgce dziatania stuzace zachowaniu,
ratowaniu i przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace
z procesu leczenia, ustawy lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

3. Szpital udziela Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych ubezpieczonym
oraz innym osobom uprawnionym do tych swiadczen na podstawie odrebnych przepiséw
nieodpfatnie, za czesciowg odptatnoscia lub catkowita odptatnoscia. Szczegbétowe zasady okresla
Regulamin organizacyjny Szpitala.

4. Szpital moze petni¢ funkcje konsultacyjne dla innych zaktaddéw opieki zdrowotne; .

5. Wykonujgc swoje zadania Szpital wspétpracuje z innymi podmiotami leczniczymi, stacjami
sanitarno-epidemiologicznymi, jednostkami samorzadowymi, jednostkami naukowymi,
badawczo-rozwojowymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, jak rowniez
innymi osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi
osobowosci prawnej.

6. Szpital moze prowadzi¢ inng niz okreslona w ust. 1 - 3 wyodrebniong organizacyjnie
dziatalnosc
w zakresie:

1) najmu, dzierzawy i uzyczenia majatku trwatego na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale
Rady Miejskiej w Przemyslu,

2) sterylizacji sprzetu,
3) naprawy sprzetu medycznego,
4) prowadzenia apteki ogdlnodostepne;j,
5) prowadzenia dziatalnosci ustugowej w zakresie odptatnego zakwaterowania.
7. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 6 moze by¢ wykonywana pod warunkiem, ze nie jest
ucigzliwa
dla pacjenta lub przebiegu leczenia, a jej prowadzenie nie moze ograniczac¢ zadanh statutowych
Szpitala.
§7

Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, obrony cywilnej i
zarzgdzania kryzysowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat Il
Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen

§8



1. Sposob i warunki udzielania Swiadczen zdrowotnych w Szpitalu okre$la Regulamin
Organizacyjny Szpitala, zwany dalej ,,Regulaminem”.

2. Regulamin ustala Dyrektor Szpitala.

Rozdziat IV
Organy i zarzadzanie Szpitalem

§9
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§10

1. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

3. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje akty wewnetrzne, a w szczegdlnosci zarzadzenia,
instrukcje.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu oséb
funkcyjnych:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gtéwnego Ksiegowego,

3) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych,

4) Naczelnej Pielegniarki,

5) Kierownikéw bezposrednio podlegtych mu komadrek organizacyjnych.

6. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje Prezydent Miasta Przemysla na podstawie powotania
lub umowy o prace albo na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§11

1. Rada Spoteczna, zwana dalej ,Radg” jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Rady Miejskiej
w Przemyslu oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala, powotywanym i odwotywanym przez
podmiot tworzacy.

2. Rada Spoteczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez podmiot tworzacy, okreslajagcego sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy



| podejmowania uchwat.

3. W sktad Rady wchodza:
1) Przewodniczacy: Prezydent Miasta Przemysla lub osoba przez niego wyznaczona,
2) 5 cztonkéw wybranych przez Rade Miejskg w Przemyslu,
3) 1 cztonek - przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego.

4. Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada petni swoje obowigzki do czasu powotania nowego sktadu
osobowego Rady Spotecznej.

5. Cztonek Rady moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
2) odwotania przez podmiot delegujgcy dang osobe,
3) podjecie przez cztonka Rady zatrudnienia w Szpitalu,
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady,
5) nieprzestrzegania regulaminu Rady.
6. Cztonkostwo w Radzie wygasa z chwila Smierci cztonka Rady.

§12

1. Zadania Rady okresla ustawa.
2. Rada moze wyrazac opinie w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szpitala innych

niz wymienione w ustawie.

Rozdziat V
Struktura organizacyjna Szpitala

§13
1. W skfad Szpitala wchodza:

1) przedsiebiorstwa,

2) jednostki i komérki organizacyjne dziatalnosSci podstawowej przedsiebiorstw,
3) jednostki i komérki dziatalnosci pomocniczej,

4) pion administracyjny.



2. Schemat organizacyjny Szpitala stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

3. Zadania jednostek organizacyjnych, komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy, sposob kierowania komdrkami organizacyjnymi, strukture podporzadkowania komérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz odpowiedzialno$¢ kadry zarzadzajace;
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§14
Szpital wykonuje dziatalno$¢ leczniczg w nastepujgcych przedsiebiorstwach:

1) Szpital Miejski dziatajgcy pod adresem: 37-700 Przemysl, ul. Stowackiego 85, wykonujgcy
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju szpitalne Swiadczenia zdrowotne,

2) Przychodnia Szpitala Miejskiego dziatajgca pod adresem: 37-700 Przemysl, ul. Stowackiego 85,
wykonujgca dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne,

3) Przychodnia dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej pod adresami: 37-700 Przemysl, ul.
Kapitulna 4

i 37-700 Przemysl, ul. Grunwaldzka 81, wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne.

Rozdziat VI
Zasady gospodarki finansowej

§15

1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest na zasadach przewidzianych dla
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w szczegdlnosci
w ustawie oraz przepisach o rachunkowosci.

2. Szpital pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalnosci
| requluje zobowigzania.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
§16
1. Dziatalnos¢ Szpitala jest finansowana z:

1) odptatnych ustug medycznych lub dziatalnosci leczniczej realizowanych na zlecenie
jednostki samorzadu terytorialnego oraz na podstawie uméw zawieranych z Narodowym
Funduszem Zdrowia, organizatorami opieki zdrowotnej na terenie kraju, instytucjami
ubezpieczeniowymi, pracodawcami itp., jak réwniez ze Swiadczen zdrowotnych udzielanych
indywidualnie osobom nieuprawnionym

do bezptatnych swiadczen zdrowotnych oraz innych odptatnych swiadczen przewidzianych
odrebnymi przepisami,

2) odptfatnych ustug zwigzanych z przygotowaniem oséb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatceniem osdb wykonujgcych zawdd medyczny,



3) innych odptatnych ustug realizowanych na podstawie zawartych uméw.
2. Szpital moze pozyskiwac srodki finansowe:
1) z prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej,
2) z darowizn, zapiséw, spadkdw, ofiarnosci publicznej (takze pochodzenia zagranicznego),
3) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
4) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami,
5) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.
§17

1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Gminy Miejskiej Przemys| oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym
| zakupionym).

2. Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywéw trwatych
moze nastgpi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych przez Rade Miejskg w Przemyslu.

§18
1. Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zakfadu.
2. Zasady tworzenia funduszéw reguluje ustawa o dziatalnosci lecznicze;.
§19
1. O podziale zysku decyduje Dyrektor Szpitala po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej.
2. Szpital pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
§ 20

1. Szpital sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie
0 rachunkowosci.

2. Sprawozdanie finansowe o ktérym mowa w ust. 1 podlega badaniu przez biegtego rewidenta
w sytuacji gdy Szpital spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy
o0 rachunkowosci.

3. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Rade Miejskg w Przemyslu
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VII



Nadzor i kontrola
§21
1. Nadzér nad Szpitalem sprawuje Prezydent Miasta Przemysla.

2. Prezydent Miasta Przemysla sprawuje nadzor nad zgodnoscia dziatah Szpitala z przepisami
prawa
oraz niniejszym Statutem.

3. Kontrola i ocena dokonywana w ramach nadzoru obejmuje w szczeg6lnosci:

1) realizacje zadan okreslonych w Regulaminie i niniejszym statucie, dostepnos¢ udzielanych
Swiadczen zdrowotnych,

2) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem i sSrodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.

4. Na podstawie ustalen kontroli Prezydent Miasta moze przedstawi¢ Dyrektorowi w wystgpieniu
pokontrolnym zalecenia pokontrolne nakazujace usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.

5. Prezydent w przypadku stwierdzenia, ze dziatania Dyrektora sg sprzeczne z prawem
wstrzymuje
ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do ich zmiany lub cofniecia.

6. W przypadku nie dokonania zmiany lub cofniecia dziatah sprzecznych z prawem
w wyznaczonym terminie, Prezydent moze rozwigzac z Dyrektorem stosunek pracy albo umowe
cywilnoprawna w ciggu 7 dni od uptywu tego terminu.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 22

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem nadania go Szpitalowi przez Rade Miejskg w Przemyslu.
§ 23

Zmiany statutu wymagajg zastosowania procedury obowigzujgcej przy jego nadaniu.
§24

W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy i przepisy
wykonawcze
do ustawy, a takze inne obowigzujace w tym zakresie akty prawne.



